ZAPISNICA ¢&. 3
zo zasadnutia Akademického senatu FF UKF v Nitre
konaného dna 12. februara 2024

Pritomni: prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc, doc. Mgr. Martin Boszorad, PhD., PhDr. Katarina
Sedlarova, Mgr. Ervin Weiss, PhD., Mgr. Jalal Al-Ali, PhD., doc. Mgr. Emilia Perez, PhD.,
PhDr. Maria Ko¢nerova, PhD., Mgr. Patrik Lekes, Nikola Oravcova

Ospravedlneni: prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD., Bc. Lucia Trégerova

Hostia: prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., Ing. Ingrid Raczova
AS FF UKF bol uznasaniaschopny v priebehu celého zasadnutia.
Program:

Otvorenie a kontrola plnenia uzneseni

Névrh rozpisu dotécie FF UKF v Nitre na rok 2024
Névrh rozpoc¢tu FF UKF v Nitre na rok 2024
Rozne

Diskusia

AN U S o

Zaver

Ad1)

Predseda senatu Mgr. Ervin Weiss, PhD. privital clenov AS FF UKF a otvoril rokovanie senatu.
V ramci prvého bodu rokovania sa uskutoc¢nila kontrola plnenia uzneseni z prechadzajuceho

zasadnutia AS.



Ad 2,3)

Predseda senatu Mgr. Ervin Weiss, PhD., poziadal o ozrejmenie rozpisu dotécii/rozpoctu
na dany rok.

Pén dekan zhodnotil hospodarenie FF UKF v ramci ostatného obdobia. Na zaciatku roka
sme ako fakulta pocitovali mzdovy deficit, avSak celkovy vysledok hospodarenia
dopadol pozitivne. Pokial’ ide o tento rok, rozclenil otazku rozpoctu do troch zakladnych
bodov: 1) zmeny oproti minuloroénym metodikam; 2) prilezitosti rozpoctu; 3) rizika
rozpoctu.

Oproti minulému roku sa dostdvame do plusovych ¢isel.

Podiel dotécie pre fakultu po periodickom hodnoteni (z celkového rozpoctu univerzity):
veda (38,43 %), vzdelavanie (28,54 %), zamestnanci (32,2 %). Na oblast’ vedy je podiel
dotacie vyssi ako v minulom obdobi, oblast’ vzdelavania sa nemeni a oblast’ tykajuca sa
zamestnancov, ti sme zastabilizovali. Pan dekan vyzdvihol pozitivum v oblasti vedy.
Jednak vyskum, jednak zahrani¢né granty prispeli k zlepSeniu. AvSak, ¢isla v oblasti
vzdelavania nie su také poteSujuce, aj napriek stabilizacii.

Rizika rozpoctu: udrzatelnost’ verejnych financii, podmienky v novej periodizicii,
reforma vzdeldvacieho systému a pod. Doraz musime klast’ na publikacntl ¢innost’.

Vo vysledku nam vznikol mierny mzdovy prebytok. Dostali sme dotécie aj za excelentnu
vedu. Pan dekan zdoraznil, Ze vedenie fakulty sa chce sustredit’ na konkrétne oblasti
rozvoja fakulty — Cast’ rozpoctu pdjde na tovary a sluzby, Cast’ na podporu publikacnej

¢innosti na jednotlivych pracoviskach.

Predseda AS otvoril diskusiu k navrhu rozpoctu a rozpisu dotécie.

Dr. Kocnerova sa spytala ohl'adom valorizacie, konkrétne, ¢i sa to dotkne platov
ucitelov. Ing. Raczova reagovala, Ze nova valorizacia nie je planovana.

Doc. Perez predniesla do diskusie otazku, ¢i na trovni vedenia nebola ivaha vratit’ sa
k modelu, kde motivacia smerovala na mesacnej baze k 'ud’om, ktori prispeli k prinosu
pre fakultu na Grovni vedy a vyskumu. Odmena by mala ist’ tym, ktori k tomu zlepseniu
prispeli najviac. Ing. Raczova a dekan prof. Hetényi reagovali, Zze z vymedzeného
rozpoctu to nie je mozné, pretoze je urceny primarne na tovary a sluzby.

Doc. Perez d’alej reagovala na to, ¢i nemame aj iné zdroje odmenovania. Pan dekan
spomenul, Ze stale su tu pomerne vel'ké rizika a rozpocet nam to zatial neumoziuje.
Vyjadril do budicna snahu o finanéné motivovanie zamestnancov. Revizia odmien sa

planuje pri garantoch Studijnych programov. Budi eSte nasledovat’ aj diskusie



s veducimi pracovisk pri analyzach publikacnej ¢innosti zamestnancov. Predseda senatu
doplnil, Ze priestor na odmenovanie za vedu a vyskum vidi v €asti rozpocCtu, ktory je
vymedzeny na excelentnll vedu.

Dalsia otdzka od pani docentky Perez smerovala ku kritériam, ktoré st zohl'adnené pri
rozpise dotacie na jednotlivé pracoviskd. Zo strany vedenia bolo podotknuté, Ze
v minulom roku bol nastrojom pocet zamestnancov pracoviska. Z danej skuto¢nosti
vyplynula otdzka, ¢i by nebolo vhodné dat’ ako parameter aj pocet Studentov. Ing.
Raczova podotkla, Ze v tomto roku zohl'adnovali pocet Studentov i zamestnancov, pan
dekan doplnil, ze ak treba dofinancovat zmysluplni aktivitu, mo6zu vymedzit isté
finan¢né prostriedky navyse.

Prof. Garaj ocenil otvoreny pristup vedenia fakulty. Podotkol, Ze porovnanie s minulym
obdobim je dolezité a okomentoval jednotlivé percentudlne pomery (veda, vzdeldvanie,
zamestnanci), d’alej vnima zacinajiice ozdravné procesy v rozpocte.

V mene ekonomickej komisie sa prof. Garaj taktiez vyjadril — osobitne komisia oceiiuje
rozpis na pracoviska, ale zdoraznil aj otazky, ktoré kladla pani doc. Perez a poznamenal,
7e sa zvysila aj suma na podporu edi¢nej ¢innosti.

Smerom k vedeniu sa prof. Garaj spytal, ako to bude s doktorandmi a aka je filozofia
spojena s financiami v tomto ohl'ade. Vedenie fakulty si dalo vy¢islit’ finan¢ny dopad
PhD $tudia a poznamenali, Ze uZ mame v tejto sfére vacsi financny prinos, a Ze v dotécii
na rok 2024 je vycisleny aj prinos doktorandov. Filozofia PhD $tudia sa menit’ nebude.
Na kazdy Studijny program bude prijaty 1 doktorand. Pokial’ budi dodato¢né zdroje,
privitame aj d’alSich doktorandov. Dekan fakulty, prof. Hetényi pripomenul, Ze by sme

mali dostat’ taktiez peniaze na doktorandov z externého prostredia.

Predseda senatu Mgr. Ervin Weiss, PhD. nasledne otvoril vSeobecnu rozpravu.

Prof. Hetényi sa vyjadril aj na margo akreditacie — dal k nahliadnutiu, predbeznt spravnu
SAAVS. Podotkol, Ze v zdsade nam schvaluje vietky $tudijné programy tak, ako sme si
ich vyskladali. Sprava zahriiuje aj odporucania od agentury.

Dr. Koc¢nerova sa vyjadrila k odmenovaniu garantov, ¢i by sa namiesto garantom,
nemohli dat’ odmeny radSej vykonnejSim zamestnancom, pricom by veduci pracoviska
rozhodoval, komu da finan¢nu motivaciu. Dekan fakulty reagoval, ze chce nastavit
institat osobného priplatku v zmysle kvality vykonov, ale zatial ndm to rozpocet

nedovol'uje z uz spomenutych dévodov. Doplnil, ze ak to rozpocet dovoli, bude sa tomu



detailnejSie venovat’ — urcite bude vedenie komunikovat’ aj s veducimi pracovisk. Pan
dekan vidi efektivnu cestu v odmenovani garantov a sti¢asne motivovani zamestnancov
za ich vykony.

Prof. Garaj podotkol, Ze nie je ni¢ tazSie, ako najst’” klI'ai¢ k zohladneniu vSetkych
parametrov k odmenovaniu zamestnancov, aby sme dosli k vSeobecnej spokojnosti.
Hodnota garanta sa tazko definuje. Nemame stabilizované vonkajsie prostredie, preto sa
tazko nastavujl aj vnutorné procesy. Doc. Perez doplnila, Ze ide o nastavovanie urcitych
krokov. Popri garantoch treba vnimat’ a motivovat I'udi, o ktorych je aj inde zdujem a oni
strdcaju motivaciu pracovat’ na naSej fakulte. Predseda AS opédtovne pripomenul, ze

priestor je aj vo financiach na excelentné vedecka pracoviska.

Predseda senatu Mgr. Ervin Weiss, PhD. d’alej otvoril tému nového ,,Bufetu” v budove na

Stefanikovej ulici.

Dr. Koénerova sa spytala, ¢ je moznost’ z bufetu dovazat’ obedy aj na SD Nitra. Podl’a
dostupnych informacii by sa chceli majitelia bufetu posunat’ aj do bufetu na SD Nitra.
Mgr. Lekes podotkol, ze by bolo vhodné dat’ Studentom informdciu o schopnosti bufetu
zabezpecit’ aj obCerstvenie pocas konania Statnych skusok.

Nasledne dekan fakulty prof. Hetényi predostrel aj zoznam investiénych akcii, do
ktorého bola prioritne zaradena oprava strechy vbudove na Stefanikovej ulici

a rekonstrukcia priestorov SD Nitra.



- Vo vSeobecnej rozprave predseda senatu predniesol otdzku ohl'adom obsadzovania miest
vo vyberovej komisii pre nepedagogickych zamestnancov.

Ad 4,5)
Predseda AS FF UKF v Nitre pod’akoval vedeniu fakulty. Otvoril interna diskusiu AS.

- Predseda senatu stru¢ne zhrnul aktudlnu situdciu a vyjadril spokojnost’ s tym, Ze sme boli
schopni zastabilizovat’ pocet zamestnancov a aj s niz§im poctom sme urobili obrovsky
rast vo vede. Dodal, Ze financie vyc¢lenené pre excelentné vedecké pracoviska mozeme

vyuzit’ na ocenenie l'udi, ktori pomahaju fakulte vedecky rast’.

- Dr. Kocnerova pripomenula, Ze sme sa eSte blizSie nevenovali téme vykonnostnych
zmliv. Je potrebné si uvedomit’, ze tieto finan¢né prostriedky sluzia ako rezerva
vzhl'adom na typ dotacie. Prof. Garaj poznamenal, Ze ide o zmenu paradigmy tvorenia
rozpoctu — rézny pristup na jednotlivych univerzitdch aj v oblasti tzv. garantované¢ho
minima. Nasledne predseda senatu doktor Weiss vysvetlil problematiku vykonnostnych

zmlav.

- Dal§im bodom rozpravy bola administracia volieb. Dr. Ko&nerova sa vyjadrila, Ze
momentalne musi zhanat’ T'udi, ktori by boli ochotni zucastnit’ sa volieb ako sucast
volebnej komisie. Je potrebné dohodnut’ urcité pravidld. Ak by existoval zoznam (z
kazdej katedry 1 €len, ktory bude k dispozicii), zefektivnil by sa cely proces. Predseda
senatu poznamenal, ze do najbliz§icho zasadnutia AS bude vykonand sondaz do radov
zamestnancov jednotlivych katedier. Doc. Perez aprof. Garaj vyjadrili sthlasné
stanovisko. Dr. Sedlarova potvrdila tento problém s oslovovanim ¢lenov do komisii. Ako
zalozny plan navrhla, aby sa striedali na vol'bach ¢lenovia AS. Nasledne sa vyjadrila aj
k vysledkom dopliiujacich volieb do AS UKF z 28.11.2023 a poznamenala, Ze sa
zlcastnilo iba 24 'udi z FF UKF.

- Predseda senatu pod’akoval za pripomienky. DalSie stretnutie senatu budeme realizovat’

v marci/aprili, aby sme prediskutovali podklady k vyro¢nej sprave.
Uznesenie 8/2024/AS/FF

AS FF UKF v Nitre prerokoval Navrh rozpoctu FF UKF v Nitre a Navrh rozpisu dotacie FF
UKF v Nitre a uvedené navrhy akceptuje bez pripomienok.



Vysledky hlasovania:

Pocet ¢lenov AS FF UKF: 12
Pocet pritomnych ¢lenov AS: 10
Pocet kladnych hlasov: 10
Pocet zapornych hlasov: 0
Zdrzali sa hlasovania: 0

Mgr. Ervin Weiss, PhD. pod’akoval vSetkym ¢lenom za aktivnu ucast’ a ukoncil rokovanie AS
FF UKF v Nitre.

Mgr. Ervin Weiss, PhD.
predseda AS FF UKF v Nitre

Zapisal: Mgr. Patrik Lekes
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