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SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY
NA FILOZOFICKEJ FAKULTE UKF V NITRE

Uvodné ustanovenia

ystém zabezpecovania kvality na Filozofickej fakulte UKF v Nitre (d’alej len ,,FF UKF) ma $tyri

Gasti:

L

Politika kvality FF UKF,

II. ZabezpecCovanie kvality vzdelavania na FF UKF zalozené na ESG (d’alej ako ,,SKV ESG”),

II1. Procesy a postupy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF,

IV. Zabezpecovanie kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na FF UKF.

S

ystém zabezpeCovania kvality na FF UKF vychadza:

z legislativneho ramca SR definovaného v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o vysokych Skolach”) a v zakone ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o zabezpecovani
kvality”),

zo Standardov pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Slovenskej akredita¢nej agentlry pre vysoké $kolstvo' (d’alej len ,,$tandardy SAA®),

zo zakladnych idei Bolonského procesu,
zo Zasad spolocného europskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania (EHEA),

z Eurépskych noriem a smernic na interné zabezpecovanie kvality vysokych skol (d’alej len
»ESG”)

!'§ 25 a nasl. zakona &. 269/2018 Z. z.
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I. Politika kvality FF UKF

Clanok 1
Ciel’ a uplatiiovanie politiky kvality FF UKF

Zakladnym ciel'om politiky kvality FF UKF je deklarovat’ zavézok podiel’at’ sa na rozvoji kultiry
kvality a na jej zabezpe€ovani v jednotlivych ¢innostiach fakulty.

V stilade so zakonom o vysokych skolach je poslanim FF UKF rozvijat’ harmonicku osobnost,
vedomosti, midrost’, dobro a tvorivost’ v cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary
a zdravia jej pracovnikov a Studentov pre blaho celej spolocnosti, a tym prispievat’ k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti. Naplianie tohto poslania je predmetom hlavnej &innosti a zarovei
ciel'om politiky kvality FF UKF.

Uplatiiovanie politiky kvality FF UKF je zavézné pre vSetkych jej zamestnancov a Studentov.

Clanok 2
KPucové zasady politiky kvality FF UKF

Politika kvality FF UKF je zalozena na akceptacii a uplatneni kI'icovych zasad fakulty v oblasti
zabezpecovania kvality.

Klacovymi zasadami politiky kvality FF UKF st:

a) zasada orientacie na Studenta,

b) zasada orientacie na potreby praxe a trhu préce,

c) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,

d) zasada vytvérania partnerstiev a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania,
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu,

f) zasada dostupnosti informaécii,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality.

Clanok 3
Ziakladné nastroje uplatiiovania politiky kvality FF UKF

Politika kvality FF UKF je zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciel'a vnutorného
systému kvality na FF UKF, ktory podporuje fakultni autonémiu a zodpovednost’ jej pracovnikov
za realizéaciu v riadeni kvality vo vysokoskolskom priestore.

Politika kvality FF UKF stanovuje:

a) oblasti riadenia, monitorovania a vyhodnocovania kvality vzdelavania (Cast’ 1L
Zabezpecovanie kvality vzdelavania na FF UKF zaloZzené na ESG),

b) procesy, postupy anastroje dosahovania kvality vzdelavania (Cast’ III. Procesy a postupy
zabezpecovania kvality vzdeldvania na FF UKF),

c) oblasti riadenia, monitorovania a vyhodnocovania kvality vedy a vyskumu na FF UKF (Cast’
IV. Zabezpecovanie kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na FF UKF).
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Clanok 4

Vzt'ah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumnou, vyvojovou, umeleckou
a d’alSou tvorivou ¢innost’ou na FF UKF

1. Vysledky vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti pracovnikov fakulty su
neoddelitelnou stcast’ou obsahu a klI'aicovym faktorom kvality vzdelavania.

2. Postupy prenosu vysledkov vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti do
pedagogického procesu st definované v Casti I11. Procesy a postupy zabezpecovania kvality vzdelavania
na FF UKF.

Clanok 5
Organizacia vnitorného riadenia kvality

1. Vnutorné zabezpecenie kvality na FF UKF sa uskuto¢iiuje na dvoch trovniach:
a) uroven fakulty,
b) troven pracoviska.

2. Zabezpecovanie kvality na urovni fakulty riadi, realizuje a kontroluje:
a) dekan,
b) Vedecka rada FF UKF (d’alej len ,,VR FF UKF”),
c) Akademicky senat FF UKF (d’alej len ,,AS FF UKF”),
d) Rada pre vnatorné overovanie kvality vysokoskolského vzdelavania FF UKF (d’alej len “RK
FF UKF”),
e) Kolégium dekana,
f) dalsie odborné komisie fakulty.

3. ZabezpecCovanie kvality na Grovni pracoviska riadi, realizuje a kontroluje:
a) veduci pracoviska,
b) osoby nestce hlavni zodpovednost' za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
Studijnych programov,
¢) vyucujuci Studijnych predmetov,
d) zodpovedni riesitelia a spoluriesitelia vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov,
e) garanti vedeckych a odbornych podujati.

4. Deklaracia zodpovednosti na jednotlivych tUrovniach zabezpeCovania kvality je uvedena
v internych predpisoch zabezpeCovania kvality na univerzite a fakulte.

Clanok 6
Zapojenie Studentov do vniitorného zabezpecovania kvality na FF UKF

FF UKF deklaruje zapojenie Studentov do vnitorného zabezpecovania kvality prostrednictvom:
a) zastupcov Studentov v organoch fakulty: Kolégium dekana, AS FF UKF, RK FF UKF,
Disciplinarna komisia FF UKF,
b) periodického hodnotenia kvality vzdelavania na FF UKF tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1,
pismeno h) zakona o vysokych $kolach a zo Studijného poriadku UKF.
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Clanok 7
Sposoby implementicie politiky kvality na FF UKF

FF UKF sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

1. FF

vyuzivat, monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ implementaciu politiky kvality na fakulte
a vysledky dosahované v suvislosti s jej reSpektovanim vo vzdelavani a vyskume;

pravidelne prehodnocovat a korigovat zauzivané zasady, procesy, postupy a nastroje
zabezpecenia kvality v sulade s dosahovanymi vysledkami vo vzdelavani a vyskume;
definovat’ persondlnu zodpovednost' za kvalitu vzdelavania a vyskumu na fakulte a jej
pracoviskach;

informovat’ ¢lenov akademickej obce o aktualne dosahovanej kvalite vzdelavania a vyskumu
a vytvarat’ priestor na verejnu diskusiu o tejto problematike.

I1. Zabezpecovanie kvality vzdelavania na FF UKF
zaloZené na ESG

Clanok 1
Implementacia ESG na FF UKF

UKF vytvara, implementuje, monitoruje, prehodnocuje a reviduje pravidla, nastroje a postupy

vyuzivané v ramci SKV ESG na FF UKF.

2. Vramci SKV ESG FF UKF implementuje do vzdelavania nasledovné normy a smernice:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

1. FF

ESG 2: Tvorba a schvalovanie Studijnych programov

ESG 3: Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta

ESG 4: Monitoring a hodnotenie progresu Studentov

ESG 5: Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov
ESG 6: Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

ESG 7: Informacné systémy

ESG 8: Verejné informacie

ESG 9: Monitoring a pravidelna kontrola Studijnych programov
ESG 10: Cyklické externé zabezpecovanie kvality

Clanok 2
Implementacia ESG 2 ,,Tvorba a schvalovanie $tudijnych programov*

UKF ma vytvorené postupy a nastroje na tvorbu a schvalovanie Studijnych programov.

2. Postupy a nastroje na tvorbu a schval’ovanie Studijnych programov sa tykaji:

a)

b)

<)
d)

definovania formalnych postupov na schval'ovanie Studijnych programov inym subjektom ako
tymi, ktor¢ ich realizuju,

tvorby Studijnych programov realizovanych na fakulte,

sledovania dostupnosti vhodnych uc¢ebnych zdrojov pre realizaciu studijnych programov,
formulovania oCakévanych a kontroly dosiahnutych vysledkov vzdelavania vo vzt'ahu k profilu
absolventa.
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Clanok 3
Implementacia ESG 3 ,,Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta®

1. FF UKF ma vypracované verejne dostupné kritéria, predpisy a postupy, ktoré sa uplatiuji pri
vzdeldvani a hodnoteni Studentov.

2. Kiritéria, predpisy a postupy na hodnotenie Studentov sa tykaju:

a)
b)
©)
d)

administrativneho overovania a kontroly na zabezpecCenie postupov vzdelavania a hodnotenia
$tudentov v stlade so Studijnym poriadkom UKF,

zabezpeCenia merania a hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania v sulade s
definovanymi ocakavanymi vysledkami vzdelavania v Studijnom programe,

stanovenia a zverejnenia jasnych kritérii vzdeldvania a hodnotenia kazdého predmetu uc¢ebného
planu,

realizacie vzdelavania a hodnotenia Studentov vyucujucimi, ktori sit kompetentni vzdelavat’ a
udelit’ hodnotenie na zdklade Studentmi dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
potrebnych pre ich zvolenu kvalifikaciu a vykon povolania,

existencie pravidiel Stiidia a hodnotenia jeho vysledkov.

Clanok 4
Implementacia ESG 4 ,,Monitoring a hodnotenie progresu Studentov“

1. FF UKF ma zavedené postupy, pomocou ktorych monitoruje a hodnoti progres Studentov.

2. Postupy na zabezpecenie monitoringu a hodnotenia progresu Studentov sa tykaji:

a)
b)

¢)

d)
e)

zberu udajov o raste a progrese Studentov,

monitorovania a poskytovania informacii potrebnych k rastu a progresu Studentov,

podpory zahrani¢nych mobilit Studentov vratane existujiceho transparentného uznavania
dovezenych predmetov a kreditov,

uznania kvalifikdcie v rdmci vysokosSkolského vzdelavania,

ziskania dokumentov potvrdzujtcich kvalifikaciu, ktora Student vzdelavanim nadobudol, spolu
s dosiahnutymi vysledkami vzdelavania, ako aj kontextom, tiroviiou a obsahom stidia, ktoré
boli sledované a tispesne ukoncené.

Clanok 5
Implementacia ESG 5 ,,Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov*

1. FF UKF ma =zavedené postupy, pomocou ktorych preveruje odbornu kvalifikovanost
a kompetentnost’ pedagogickych pracovnikov.

2. Postupy na zabezpeCovanie kvality pedagogickych pracovnikov v prislusnom $tudijnom programe

sa tykaju:

a) zabezpeCenia pedagogickych pracovnikov, ktori maji poznatky, zrucnosti a kompetencie pre
dosiahnutie stanovenych vysledkov vzdelavania u Studentov v sulade so S$tudijnym
programom/Studijnym odborom,

b) spétnej viazby poskytovanej pedagogickym pracovnikom o ich pedagogickom vykone analyzou
vysledkov kazdoro¢ného hodnotenia vyucujucich studentmi,

¢) vytvarania prileZitosti na rozvoj a rozsirovanie odbornych schopnosti a vedomosti vyucujucich,

d) sebahodnotenia pedagogickych pracovnikov (ich vedomosti, zrucnosti, kompetencii,

efektivnosti vyuzivanych metod vyucby).
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Clanok 6

Implementicia ESG 6 ,,Studijné zdroje a zdroje na podporu vzdelavania §tudentov*

FF UKF zabezpecuje, aby $tudijné zdroje a zdroje na podporu vzdelavania Studentov boli primerané
a vhodné pre kazdy akreditovany Studijny program.

Postupy a nastroje na zabezpecenie primeranosti a vhodnosti Studijnych zdrojov a zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov sa tykaja:
a) vyberu primeranych a vhodnych $tudijnych zdrojov pre kazdy predmet ponukaného Studijného
programu na fakulte,
b) zabezpecenia pristupnosti u¢ebnych prostriedkov a d’alSich podpornych mechanizmov,
¢) monitorovania potrieb a ocakavanych vysledkov vzdelavania Studentov a s tym suvisiacich
potrebnych zdrojov,
d) ziskavania spdtnej vézby od Studentov o dostupnosti ucebnych prostriedkov a dalsich
podpornych mechanizmov,
e) pravidelného monitorovania, revidovania a zlepSovania U€innosti podpornych sluzieb pre
vzdelavanie Studentov.

Clanok 7
Implementacia ESG 7 ,,Informacné systémy*

FF UKEF disponuje prostriedkami na zhromazd’'ovanie, analyzu a pouzivanie prislusnych informacii
pre efektivnu realizéciu Studijnych programov a d’alSich aktivit.

Prostriedky a nastroje na zhromazdovanie, analyzu a pouzivanie prislusnych informacii pre
efektivnu realizaciu $tudijnych programov a d’alSich aktivit sa tykaji existencie a vyuZzivania
informacnych systémov a nastrojov:

a) na monitorovanie Studijnej uspesnosti Studentov,

b) na monitorovanie profilu Studentskej populacie,

¢) namonitorovanie perspektivnej zamestnatel'nosti absolventov prislusného studijného programu,

d) na monitorovanie spokojnosti Studentov s ich studijnymi programami a realizaciou vzdelavania,

e) na monitorovanie efektivity a vykonu vyucujucich,

f) na zabezpecenie Studijnych zdrojov pre Studentov,

g) na identifikdciu kI'ai€ovych ukazovatel'ov vykonnosti fakulty.

Clanok 8
Implementacia ESG 8 ,,Verejné informacie*

FF UKEF pravidelne zverejiiuje aktualne, nestranné a objektivne informacie.

Postupy a nastroje zamerané na zverejniovanie informacii sa tykaju:

a) ponukanych Studijnych programov,

b) udelovanych akademickych titulov,

c) ocakavanych vysledkov vzdelavania a Studijnych vysledkov Studentov,
d) pravidiel hodnotenia Studia,

e) profilu sticasnej Studentskej populécie,

f) uplatnenia absolventov v praxi.
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Clanok 9
Implementacia ESG 9 ,,Monitoring a pravidelna kontrola Studijnych programov*

FF UKF ma vytvorené nastroje na monitorovanie a pravidelna kontrolu $tudijnych programov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a pravidelnu kontrolu $tudijnych programov sa tykaju:
a) pravidelného hodnotenia a revidovania obsahu Studijnych programov s cielom zabezpecit ich
aktualnost’,
b) monitorovania Studijnej uspesnosti a dosiahnutych vysledkov vzdelavania Studentov,
¢) zapojenia Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov,
d) zabezpecenia spétnej vézby od zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych
organizacii o uplatneni absolventov v praxi.

Clanok 10
Implementacia ESG 10 ,,Cyklické externé zabezpecovanie kvality*

FF UKEF participuje na cyklickom externom zabezpecovani kvality vzdelavania.

Vnutorny systém kvality fakulty ako sucasti univerzity je hodnoteny SAA.

I11. Procesy a postupy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF

Clanok 1
Procesy a postupy tvorby a schval’ovania novych $tudijnych programov a predmetov

Systém riadenia kvality vzdelavania na FF UKF v oblasti tvorby, schvalovania Studijnych
programov a predmetov nadvézuje na obsahovy ramec ESG 2.

Cielom procesu tvorby a schval'ovania Studijnych programov je zabezpecit’ rozvoj vzdelavacej
cinnosti na FF UKF reflektovanim aktudlnych a meniacich sa potrieb praxe tvorbou novych
vzdelavacich programov.

Vstupom pre proces tvorby a schvalovania Studijnych programov su namety, ocakavania a zdujmy
vsetkych zainteresovanych ucastnikov z intern¢ho a externého prostredia fakulty a vychadzaja
najma:

a) z potrieb pracovného trhu (poziadavky praxe, trh prace, zamestnavatelia, region, atd’.),

b) z odborného a kvalifikaéného potencialu tvorivych pracovnikov,

¢) z opisu $tudijnych odborov,

d) zo standardov SAA.

Proces tvorby a schval'ovania $tudijnych programov:

a) Studijny program pripravuji osoby nesuce hlavni zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijnych programov v sti¢innosti s vedicimi pracovisk a realizatormi
Studijného programu,
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b) Studijny program posudzuje a schvaluje RK FF UKF, RK UKF a SAA v sulade s

formalizovanymi procesmi vniitorného systému.
Vystupom procesu tvorby a schval'ovania Studijnych programov su:

a) podklady pre realizaciu Studijnych programov (Studijny plan, informacné listy predmetov),
b) rozhodnutie SAA o priznani prav uskutocniovat’ §tudijny program,
c) zavedenie $tudijného programu.

Sledované aspekty procesu tvorby a schvalovania Studijnych programov su:
a) personalne zabezpecenie Studijného programu,

b) vnutorna hodnotiaca sprava Studijného programu,

c) opis Studijného programu,

d) profil absolventa a jeho uplatnenie v praxi,

e) Studijny plan,

f) informacné listy predmetov.

Zodpovednost’ za riadenie procesu tvorby a schvalovania $tudijnych programov ma dekan fakulty.?

Benefitom z takto riadené¢ho procesu tvorby a schvalovania Studijnych programov je garancia
kvality Studijnych programov.

Dokumenty a zaznamy z procesu tvorby aschvalovania Studijnych programov su jednotlivé
formuldre v zavislosti od faz akreditacného procesu, akreditacny spis, zapisnice zo zasadnutia
prislusnych fakultnych a univerzitnych orgénov, rozhodnutie o priznani akredita¢nych prav dané¢ho
Studijného programu.

Podporny proces tvorby aschvalovania Studijnych programov je zaloZzeny na ddéslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 2
Procesy a postupy vzdelavania a hodnotenia orientovaného na studenta na FF UKF

Systém riadenia kvality vzdelavania FF UKF v oblasti vzdelavania a hodnotenia orientovaného na
Studenta nadvézuje na obsahovy ramec ESG 3.

Cielom procesu vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta je zabezpecit, aby:

a) hodnotenie Studentov umoziiovalo meranie definovanych vysledkov vzdelavania a dosahovanie
cielov predmetu,

b) hodnotenie vykonavali pedagogovia, ktori maji potrebné profesiondlne kompetencie,

c) vysledky hodnotenia boli evidované a kontrolovateI'né.

Vstupom pre proces vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta je informacény list
predmetu.

Proces vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta obsahuje:
a) sledovanie stiladu realizacie predmetu s obsahom informacného listu predmetu,
b) priebezné hodnotenie predmetu,

2 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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c) zaverecné hodnotenie predmetu,
d) evidenciu zéverecného hodnotenia predmetu v AIS,
e) administrativne overovanie a kontrolu.

5. Vystupom procesu vzdelavania a hodnotenia orientované¢ho na Studenta je zavere¢né hodnotenie
Studenta z hl'adiska dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

6. Sledované aspekty procesu vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta su:
a) sulad sposobu vzdelavania a hodnotenia s vopred stanovenymi kritériami v informacnom liste
predmetu,
b) dodrZiavanie stanovenych postupov hodnotenia v zmysle Studijného poriadku UKF,
¢) dodrziavanie terminov evidencie a zverejiiovania hodnoteni v AIS.

7. Zodpovednost’ za riadenie procesu vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta ma dekan
fakulty.?

8. Benefitom ztakto riadené¢ho procesu vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta je
zvySovanie kvality vzdelavania a objektivity hodnotenia a podpora priebezného hodnotenia
dosahovanych vysledkov vzdelavania.

9. Dokumenty a zdznamy z procesu vzdelavania a hodnotenia orientovaného na Studenta su:
a) vykaz o studiu dostupny v AIS,
b) evidencia hodnoteni v AIS,
¢) dokumentacia o priebeznom a zdverecnom hodnoteni (seminarne prace, testy, protokoly o
Statnych skuskach a pod.).

10. Podporny proces vzdeldvania a hodnotenia orientovaného na Studenta je zalozeny na déslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 3
Procesy a postupy zabezpecovania monitoringu a hodnotenia progresu Studentov

1. Systém riadenia kvality vzdelavania FF UKF v oblasti zabezpeCenia monitoringu a hodnotenia
progresu Studentov nadvézuje na obsahovy ramec ESG 4.

2. Ciel'om procesu monitoringu a hodnotenia progresu Studentov je zabezpecit’ vyssiu kvalitu
poskytovaného vzdelania a uplatnitel'nost” absolventov.

3. Vstupom pre proces monitoringu a hodnotenia progresu Studentov st udaje o vysledkoch stadia
a realizovanych zahrani¢nych mobilitach Studentov.

4. Proces monitoringu a hodnotenia progresu Studentov je zamerany na:
a) zber a evidenciu udajov o progrese Studentov,
b) monitorovanie a zverejiiovanie informacii potrebnych k hodnoteniu rastu a progresu Studentov,
¢) podporu zahrani¢nych mobilit Studentov vratane existujuceho transparentného uznavania
dovezenych predmetov a kreditov,
d) podporu ziskavania nadvézujucich praktickych zrucnosti v externom prostredi,

3 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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e) uznanie kvalifikacie v ramci vysokoskolského vzdelavania;
f) ziskanie dokumentov potvrdzujucich kvalifikaciu, ktort Student vzdelavanim nadobudol, spolu
s dosiahnutymi vysledkami vzdelavania.

5. Vystupom procesu monitoringu a hodnotenia progresu Studentov je vyssia kvalita poskytovaného
vzdelania a uplatnitel'nost’ absolventov.

6. Sledované aspekty procesu monitoringu a hodnotenia progresu Studentov su:
a) Statistické udaje o vysledkoch stadia,
b) evidencia oceneni Studentov,
¢) evidencia zahrani¢nych mobilit Studentov,
d) nové praktické zru¢nosti nadobudnuté pocas stazi v externom prostredi.

7. Zodpovednost za riadenie procesu monitoringu a hodnotenia progresu studentov ma dekan.*

8. Benefitom z takto riadeného procesu monitoringu a hodnotenia progresu studentov je zefektivneny
proces vyucby.

9. Dokumenty a zaznamy z procesu monitoringu a hodnotenia progresu Studentov si: hodnotiaca
sprava o vzdelavacej ¢innosti fakulty a vyrocna sprava fakulty.

10. Podporny proces monitoringu a hodnotenia progresu Studentov je zaloZeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 4
Procesy a postupy zabezpecovania kvality pedagogickych pracovnikov na FF UKF

1. Systém riadenia kvality vzdeldvania FF UKF v oblasti zabezpeCenia kvality pedagogickych
pracovnikov nadvizuje na obsahovy ramec ESG 5 a zameriava sa na tieto procesy, postupy
a nastroje:
a) vyber a prijimanie vysokoskolskych ucitel'ov,
b) hodnotenie vyucujtcich Studentmi,
¢) podpora odborného a profesionalneho rastu vyucujucich.

Clanok 4a)
Procesy a postupy vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov

1. Cielom procesu vyberu aprijimania pedagogickych pracovnikov je zabezpeCit prijimanie
pedagogickych pracovnikov, ktori maju pozadovani kvalifikaciu a odbornost’ pre realizaciu
vyucbovych aktivit a s nimi spojenych ¢innosti.

2. Vstupom pre proces vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov je ziadost' o prijatie
vysokoskolského ucitel’a z prislusného pracoviska FF UKF, v ktorej pracovisko Specifikuje kritéria
pre obsadenie miesta vysokoskolského ucitel'a minimalne v tychto oblastiach:

a) kvalifikacny profil a odborna prax uchadzaca,
b) pedagogickd kvalifikacia a sposobilost uchadzaca zhladiska potrieb zabezpecenia
poskytovanych Studijnych programov a predmetov,

* Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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¢) vedeckovyskumny profil uchadzaca,
d) publikacna Cinnost’ uchadzaca.

Proces vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov zahfna:
a) vyhlasenie vyberového konania a kritérii prijatia,
b) zaevidovanie ziadosti o prijatie na miesto vysokoskolského ucitela,
¢) zacatie vyberového konania,
d) vyhodnotenie uchadzacov z hl'adiska plnenia kritérii,
e) oznamenie vysledku uchadzacom,
f) uzatvorenie pracovnej zmluvy s vybranym uchadzacom.

Vystupom procesu vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov je uzatvorenie pracovnej
zmluvy s vybranym uchédzacom.

Sledované aspekty procesu vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov su:
a) relevantnost ziadosti pracoviska o prijatie vysokoskolského ucitel’a,
b) definovanie kritérii vyberu uchadzacov,
¢) miera splnenia zverejnenych kritérii uchadzacmi.

Zodpovednost’ za riadenie procesu vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov ma dekan.’

Benefitom ztakto riadeného procesu vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov je
zabezpecenie kvality prijatého vysokoskolského ucitel’a podla sledovanych kritérii.

Dokumenty a zdznamy z procesu vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov su:
a) ziadost o prijatie vysokoskolského uciterla,
b) oznam o vyberovom konani,
¢) ziadosti uchadzacov o prijatie,
d) zapisnica z vyberového konania,
e) pracovna zmluva.

Podporny proces vyberu a prijimania pedagogickych pracovnikov je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 4b)
Procesy a postupy hodnotenia vyucujucich Studentmi

Cielom procesu hodnotenia vyucujucich Studentmi je systematické monitorovanie spokojnosti
Studentov s kvalitou pedagogickej ¢innosti vyucujtcich.

Vstupom pre proces hodnotenia vyucujicich Studentmi su vysledky hodnotenia vyucujucich a
predmetov Studentmi fakulty.

Proces hodnotenia vyuc€ujucich Studentmi zahfia:

a) hodnotenie vyucujucich Studentmi za prislusné obdobie,

b) prerokovanie vysledkov na urovni vedenia fakulty a Kolégia dekana,
¢) analyzu vysledkov hodnotenia na irovni pracovisk,

> Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovan

v Prilohe.
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d) poskytnutie spitnej vizby vyucujlicim,
e) poskytnutie spétnej vizby Studentom,
f) zverejnenie spravy z hodnotenia kvality vzdelavania a pedagdgov Studentmi.

Vystupom procesu hodnotenia vyucujucich Studentmi je zapis z vyhodnotenia spitnej vizby od
Studentov, ktory vymedzuje konkrétne zavery, opatrenia na odstranenie pripadnych zistenych
nedostatkov a sprava z hodnotenia kvality vzdelavania a pedagogov Studentmi.

Sledované aspekty procesu hodnotenia vyucujlcich Studentmi su:

a) spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucujucich,

b) identifikacia pozitiv a negativ pedagogickej ¢innosti vyucujucich,
c) prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zodpovednost’ za riadenie procesu hodnotenia vyucujucich studentmi ma predseda Studentskej Casti
AS FF UKF a dekan.®

Benefitom takto riadeného procesu hodnotenia vyucujicich Studentmi je spétna vizba pre
vyucujucich a zabezpecenie kvality pedagogického procesu.

Dokumenty a zaznamy z procesu hodnotenia vyucujucich Studentmi si: dotaznik hodnotenia
vzdelavania a ucitel'ov Studentmi a sprava z hodnotenia kvality vzdelavania a pedagogov Studentmi.

Podporny proces vyberu a prijimania vysokoskolskych ucitelov je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 4c)
Procesy a postupy podpory odborného a profesionalneho rastu vyucujuacich

Ciel'om procesu podpory odborného a profesionalneho rastu vyucujucich je zabezpecit kvalifikacny
rast vyucujucich a zlepSovanie ich odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, a to najma:
a) prostrednictvom vytvorenia podmienok pre uspesni vedeckovyskumni a pedagogicki
¢innost’,
b) organizovanim kurzov a Skoleni pre vysokoskolskych ucitel'ov,
¢) podporou ucasti na vedeckych konferenciach, seminaroch a kolokviach,
d) podporou Gcasti na zahrani¢nych Studijnych a prednaskovych pobytoch a stazach.

Vstupom pre proces podpory odborného a profesionalneho rastu vyucujtcich su:
a) vysledky hodnotenia Studijnych programov z hl'adiska kvality Struktiry vysokoskolskych
ucitel'ov zabezpecujtcich Studijny program,
b) spétna vézba vyplyvajica z hodnotenia vyucujicich Studentmi,
¢) pravidelné vyhodnocovanie vysledkov vysokoskolskych ucitel'ov v najdolezitejSich oblastiach
ich Cinnosti (publika¢na ¢innost’, vedeckovyskumna cinnost, kvalita pedagogickej prace).
d) vyhodnocovanie kvalifikacnej Struktury pracoviska.

Proces podpory odborného a kvalifika¢ného rastu vyucujucich zahrna:
a) podanie ziadosti o zvySenie kvalifikacie,
b) postdenie ziadosti o zaradenie do prislusného kvalifikacného programu,

6 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana

v Prilohe.
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c) overenie splnenia podmienok pre ziskanie vyssej kvalifikacie,
d) potvrdenie vysledku zvysenia kvalifikacie odborovou komisiou a/alebo VR FF UKF a VR
UKF.

Vystupom procesu podpory odborného a kvalifikaéného rastu vyucujucich je zvysena kvalifikacia
vyucujucich.

Sledované aspekty procesu podpory odborného a kvalifikacného rastu vyucujtcich su:

a) druh kvalifikacie a spdsob jej ziskania,

b) zdovodnenie rozSirovania a/lebo prehlbovania kvalifikacie vzhladom na odbornu
a vedeckovyskumni1 ¢innost’ a o¢akavany prinos pre kvalitu vzdelavania na fakulte,

¢) zvySovanie kvalifikacnej Struktary pracovnikov fakulty,

d) sledovanie suladu dosiahnutej kvalifikacie a zodpovedajucich pracovnych cinnosti
zadefinovanych v pracovnej naplni.

Zodpovednost’ za riadenie procesu podpory odborného a kvalifikaéného rastu vyucujiicich ma
dekan.’

Benefitom z takto riadeného procesu podpory odborného a kvalifikaéného rastu vyucujucich su
jasne stanoven¢ pravidla pri zabezpeCovani kariérneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov.

Dokumenty a zaznamy z procesu podpory odborného a kvalifikacného rastu vyucujucich si: ziadost’
o zvysenie kvalifikacie, stanovisko prislusnej komisie o prijati do kvalifika¢ného programu, doklad
o ziskani kvalifikacie, nova pracovnd zmluva a napli prace.

Podporny proces odborného a kvalifikaéného rastu vyucujucich je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 5
Procesy a postupy zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov na FF UKF

Systém riadenia kvality vzdelavania na FF UKF v oblasti zabezpecovania $tudijnych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov nadvizuje na obsahovy ramec ESG 6.

Cielom procesu zabezpeCovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov je:

a) systematicky monitorovat’ dostupnost’ a kvalitu Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov,

b) iniciovat’ obstaranie a inovaciu potrebnych S$tudijnych zdrojov a zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov.

Vstupom pre proces zabezpeCovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdeldvania

Studentov su:

a) poziadavky a namety ziskané¢ na zaklade spétnej vdzby od Studentov v ramci hodnotenia
predmetov a vysokoskolskych ucitel'ov Studentmi fakulty,

" Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdeldvania na FF UKF je blizie definovana

v Prilohe.
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b) poziadavky a namety na zabezpecenie Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov identifikované v rdmci monitorovania Studijnych programov osobami nesucimi
hlavnu zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov.

4. Proces zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zahfa:
a) analyzu avyhodnotenie aktualneho stavu zabezpeCenia Studijnych zdrojov a zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov,
b) vypracovanie poziadavky na objednavku,
c) schvélenie a vystavenie poziadavky na objednavku,
d) obstaranie Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov,
e) evidenciu Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov.

5. Vystupom procesu zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
je obstaranie resp. inovacia potrebnych Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov.

6. Sledované aspekty procesu zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov st
a) dostupnost Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov,
b) kvalita Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov,
c) objem finan¢nych prostriedkov na ich obstaranie.

7. Zodpovednost’ za riadenie procesu zabezpecovania Studijnych zdrojov azdrojov na podporu
vzdelavania $tudentov méa dekan.®

8. Benefitom z takto riadeného procesu zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov su dostupné a kvalitné Studijné zdroje.

9. Dokumenty a zaznamy z procesu zabezpeCovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov su: poziadavka na vystavenie objednavky, objednavka a zdznam v evidencii
majetku na Studijné zdroje a zdroje na podporu vzdelavania Studentov.

10. Podporny proces zabezpecovania Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
je zalozeny na doslednom dodrziavani platnej legislativy a relevantnych internych predpisov fakulty
a univerzity.

Clanok 6
Procesy a postupy ziskavania a analyzy dat v informacnych systémoch
na FF UKF

1. Systém riadenia kvality vzdelavania na FF UKF v oblasti Informacné systémy nadvizuje na
obsahovy ramec ESG 7 a zameriava sa na tieto procesy, postupy a nastroje zabezpeCovania
informacii:

a) profil Studentskej populacie,

b) zaujem o Stidium a prijimacie konanie,
c) uspesnost’ Studentov,

d) uplatnenie absolventov v praxi.

8 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdeldvania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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Clanok 6a)
Procesy a postupy vypracovania profilu §tudentskej populacie

1. Ciel'om procesu vypracovania profilu Studentskej populacie je zabezpecit’ informacie o aktudlnom
stave Studentskej populacie na FF UKF.

2. Vstupom pre proces vypracovania profilu Studentskej populécie st osobné udaje Studentov
zapisanych do prislusného akademického roka v AIS.

3. Proces vypracovania profilu Studentskej populacie zahima:
a) evidovanie informacii o Studentoch,
b) spracovanie evidovanych informécii a ich zaradenie do prislusnych databaz,
¢) hodnotenie profilu Studentskej populécie fakulty.

4. Vystupom procesu vypracovania profilu Studentskej populacie je prehlad o profile Studentskej
populacie ako zdroji inform4cii pre riadenie a hodnotenie Studijnych programov.

5. Sledované aspekty procesu vypracovania profilu Studentskej populacie su:
a) typ stredoskolského vzdelania a dosiahnuty prospech,
b) pocty Studentov v jednotlivych stupiioch a formach vzdelavania,
¢) pocty studentov v jednotlivych Studijnych programoch,
d) regionalne zastipenie Studentov,
e) vekova Struktara Studentov,
f) Struktura Studentov z hladiska pohlavia,
g) Statna prislusnost’ Studentov,
h) pocty studentov so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami,
1) pocty zahrani¢nych Studentov.

6. Zodpovednost za riadenie vypracovania profilu $tudentskej populacie ma dekan.’

7. Benefitom z takto riadeného procesu vypracovania profilu Studentskej populacie je prehlad
o zloZzeni Studentskej populdcie, moznost’ sledovania zmien atrendov vjej zlozeni, atym aj
moznost’ ovplyviiovat’ proces ziskavania novych Studentov.

8. Dokumenty a zdznamy z procesu vypracovania profilu Studentskej populacie su: osobny spis
Studenta, udaje o Studentoch evidované v AIS, stav Studentov k 31.10. odoslany do Centralneho
registra Studentov.

9. Podporny proces vypracovania profilu studentskej populacie je zalozeny na déslednom dodrziavani
platnej legislativy a relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

? Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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Clanok 6b)
Procesy a postupy hodnotenia zaujmu o §tidium a prijimacieho konania

Ciel'om procesu hodnotenia zaujmu o $tidium a prijimacieho konania je zabezpecit’ informéacie o
aktualnom stave, dlhodobych zmenach a tendenciach v zaujme uchadzacov o studijné programy FF
UKF.

Vstupom pre proces hodnotenia zaujmu o Studium a prijimacieho konania su prihlasky na $tidium
evidované v AIS.

Proces hodnotenia zaujmu o $tidium a prijimacieho konania zahima:

a) prijimanie a evidenciu prihlaSok na $tadium,

b) evidenciu vysledkov prijimacieho konania,

¢) zapisy do prvych ro¢nikov,

d) spracovanie evidovanych informadcii zo zapisnych listov,

e) vyhodnocovanie zdujmu o Studium a ispe$nosti prijimacieho konania.

Vystupom procesu hodnotenia zdujmu o $tidium a prijimacieho konania je prehl'ad o zdujme o
Studium a Gspesnosti prijimacieho konania.

Sledované aspekty procesu hodnotenia zaujmu o stadium a prijimacieho konania su:

a) pocty podanych prihlasok na jednotlivé studijné programy,
b) pomer poctu prihlasenych a prijatych uchadzacov,
¢) pomer poctu prijatych a zapisanych uchadzacov.

Zodpovednost’ za riadenie procesu hodnotenia zdujmu o Stadium a prijimaciecho konania ma
dekan.'

Benefitom z takto riadeného procesu hodnotenia zaujmu o $tidium a prijimacicho konania je
prehl’ad o zaujme a ispesnosti uchadzacov na prijimacom konani.

Dokumenty a zaznamy z procesu hodnotenia zdujmu o $tadium a prijimacieho konania su: prihlasky
uchadzacov, zapisnice z prijimacieho konania, zapisné listy a Statistiky o prihlasenych, prijatych
a zapisanych Studentoch a vyrocné spravy fakulty.

Podporny proces hodnotenia zaujmu o Studium a prijimacieho konania je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 6¢)
Procesy a postupy hodnotenia ispeSnosti Studentov

Cielom procesu hodnotenia uspesnosti Studentov je zabezpecit informacie o Uspesnosti Studentov
v ramci jednotlivych predmetov pri postupe do vysSich ro¢nikov a tUspeSnost’ Studentov pri
zaverecnom hodnoteni v ramci Statnych sktsok.

Vstupom pre proces hodnotenia uspesnosti Studentov s vysledky studia Studentov evidované v AIS
a Statistiky o absolventoch.

10 Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana

v Prilohe.
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3. Proces hodnotenia Gspesnosti Studentov zahfia:
a) evidenciu hodnoteni Studentov za Ciastkové predmety a predmety Statnej skusky,
b) spracovanie evidovanych informacii o uspesnosti Studentov.

4. Vystupom procesu je prehl'ad o tispesnosti Studentov ako zdroj informacii pre hodnotenie Studijnych
programov.

5. Sledované aspekty procesu hodnotenia uspesnosti Studentov su:
a) pomer poctu uspe$nych anetspesnych Studentov v jednotlivych Studijnych programoch
a ro¢nikoch,
b) prehl'ad o Gispesnosti absolvovania jednotlivych predmetov,
¢) pomer poctu Studentov v jednotlivych Studijnych programoch vzhl'adom na pocet Studentov,
ktori splnili podmienky postupu ku Statnej skuske,
d) prehl'ad o uspesnosti Studentov na jednotlivych terminoch §tatnej skusky.

6. Zodpovednost za riadenie procesu hodnotenia ispesnosti Studentov ma dekan.'!

7. Benefitom z takto riadené¢ho procesu hodnotenia uspesnosti Studentov je prehlad o Gspesnosti
Studentov v jednotlivych studijnych programoch a o dévodoch pred¢asného ukoncenia studia.

8. Dokumenty a zdznamy z procesu hodnotenia UspeSnosti Studentov su: evidencia zaverecnych
hodnoteni ¢iastkovych predmetov, protokoly o Statnych skuSkach, zaverecné prace a ich posudky,
evidencia odovzdanych diplomov a sprava o vzdelavacej ¢innosti na fakulte.

9. Podporny proces hodnotenia zaujmu o $tadium a prijimacieho konania je zaloZzeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 6d)
Procesy a postupy hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace

1. Ciel'om procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace je systematické monitorovanie
uplatnenia absolventov Studijnych programov FF UKF na trhu prace.

2. Vstupom pre proces hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace su informacie o ispesnosti
uplatnenia absolventov ziskané:
a) od zamestnavatel'ov,
b) kontaktom s absolventmi,
c) prieskumami realizovanymi a iniciovanymi z trovne vedenia fakulty a jej pracovisk,
d) z Uradu préce, socialnych veci a rodiny SR,
e) z verejne dostupnych webovych portalov.

3. Proces hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace zahfia:
a) prieskum uplatnenia absolventov Studijnych programov v internej forme,
b) spracovanie ziskanych informacii,
¢) vypracovanie prehl’adu o uplatneni absolventov na urovni $tudijného programu.

! Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizSie definovana
v Prilohe.
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4. Vystupom procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace je prehlad o uplatneni
absolventov ako zdroji informécii pre hodnotenie Studijnych programov.

5. Sledované aspekty procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace su:
a) pocet absolventov, ktori sa uplatnili na trhu prace,
b) pocet absolventov, ktori sa uplatnili v povolani zodpovedajicom vyStudovanému odboru.

6. Zodpovednost' za riadenie procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace ma dekan a
veduci prislugného pracoviska, ktoré realizuje $tudijny program.'?

7. Benefitom z takto riadeného procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace je
identifikacia silnych a slabych stranok studijnych programov vzhI'adom na profil absolventa a jeho
uplatnenie na trhu prace.

8. Dokumenty a zaznamy z procesu hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace su: vysledky
prieskumu organizovaného na trovni pracovisk fakulty.

9. Podporny proces hodnotenia uplatnenia absolventov na trhu prace je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 7
Procesy a postupy zverejiiovania informacii na FF UKF

Systém riadenia kvality vzdelavania na FF UKF v oblasti Verejné informacie nadvézuje na obsahovy
ramec ESG 8 a zameriava sa na procesy, postupy a nastroje zverejiiovania informacii o:

a) Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania a udel'ovanych akademickych tituloch,

b) postupoch na hodnotenie vzdelavacieho procesu a hodnotenie Studentov,

c) sucasnej Studentskej populacii,

d) absolventoch studijnych programov.

Clanok 7a)
Procesy a postupy zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania
a udel’ovanych akademickych tituloch

1. Cielom procesu zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania a
udelovanych tituloch je zabezpecit aktualnost, presnost a dostupnost’ informécii o tychto
skuto¢nostiach.

2. Vstupom pre proces zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdeldvania a
udel'ovanych tituloch su rozhodnutia o priznani prav na uskutocnovanie Studijnych programov.

3. Proces zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania a udel'ovanych
tituloch zahfna:
a) vypracovanie, schvalenie a zverejnenie ponuky stadia (opis Studijného programu, profil a
uplatnenie absolventa),
b) vypracovanie, schvélenie a zverejnenie dokumentu Moznosti $tudia na FF UKF pre prislusny
akademicky rok.

12 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizSie definovana
v Prilohe.
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Vystupom procesu zverejiilovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania a
udel'ovanych tituloch st: ponuka studia, Moznosti stadia na FF UKF pre prislusny akademicky rok,
vyrocné spravy fakulty.

Sledované aspekty procesu zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch
vzdelavania a udel'ovanych tituloch su:

a) platnost’ priznanych prav pre uskutoctiovanie Studijného programu,

b) udelované tituly absolventom Studijnych programov,

¢) predpokladany pocet prijimanych uchadzacov o stidium,

d) formy Stidia prislusného studijného programu,

e) vyska skolného pre akademicky rok pri spoplatnenych studijnych programoch.

Zodpovednost’ za riadenie procesu zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch
vzdelavania a udelovanych tituloch ma dekan."?

Benefitom z riadeného procesu zverejiiovania informdacii o Studijnych programoch, vysledkoch
vzdelavania a udelovanych tituloch je dostupnost informacii pre potencidlnych zaujemcov
o Studium a pre zamestnavatelov.

Dokumentom a zaznamom z procesu zverejiiovania informacii o Studijnych programoch,
vysledkoch vzdelavania a udelovanych tituloch si Moznosti Stidia na FF UKF pre prislusny
akademicky rok a vyrocné spravy zverejnené na webovom sidle fakulty.

Podporny proces zverejiiovania informacii o Studijnych programoch, vysledkoch vzdelavania a
udelovanych tituloch je zalozeny na doslednom dodrziavani relevantnych internych predpisov

fakulty a univerzity.

Clanok 7b)

Procesy a postupy zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdeldvacieho procesu

a hodnotenie Studentov

Cielom procesu zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdelavacieho procesu
a hodnotenie Studentov je zabezpecit’ aktualnost’ a presnost’ informacii poskytovanych fakultou.

Vstupom pre proces zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdelavacieho procesu
a hodnotenie Studentov s informacné listy predmetov a Studijny poriadok UKF.

Proces zabezpeCovania zverejniovania informéacii o postupoch na hodnotenie vzdelavacieho procesu
a hodnotenie Studentov zahfma:

a) vypracovanie a zverejnenie informacnych listov predmetov v AIS,

b) vypracovanie a zverejnenie e-learningovych kurzov.

Vystupom procesu zverejilovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdelavacieho procesu
a hodnotenie Studentov je zverejnenie elektronickej verzie informacnych listov predmetov
Studijnych programov v AIS a spristupnenie e-learningovych kurzov na portali UKF.

13 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana

v Prilohe.
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5. Sledované aspekty procesu zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdelavacieho
procesu a hodnotenie Studentov su:
a) aktudlnost’ poskytovanych informacii,
b) realizacia zmien v obsahu informacnych listov v nadvédznosti na hodnotenie Studijnych
programov.

6. Zodpovednost za riadenie procesu zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie
vzdelavacieho procesu a hodnotenie $tudentov ma dekan.'

7. Benefitom ztakto riadeného procesu zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie
vzdelavacieho procesu a hodnotenie Studentov je zverejnenie a dostupnost’ informacii o obsahu,
vysledkoch vzdelavania, metodach a formach hodnotenia Studentov v ramci vsetkych $tudijnych
predmetov, ktoré sa realizuji v danom akademickom roku.

8. Dokumenty a zdznamy z procesu zverejiovania informacii o postupoch na hodnotenie
vzdelavacieho procesu a hodnotenie Studentov su informacné listy predmetov v AIS a vypracované
e-learningové kurzy.

9. Podporny proces zverejiiovania informacii o postupoch na hodnotenie vzdeldvacieho procesu
a hodnotenie Studentov je zaloZzeny na déslednom dodrziavani relevantnych internych predpisov
fakulty a univerzity.

Clinok 7c)
Procesy a postupy zverejiiovania informacii o sic¢asnej Studentskej populacii

1. Ciel'om procesu zverejiiovania informacii o suc¢asnej Studentskej populécii je zabezpecCit’ aktualnost’
legislativne zverejniteI'nych informéacii o Studentoch fakulty.

2. Vstupom pre proces zverejilovania informacii o sucasnej Studentskej populécii si evidované
informécie o profile Studentskej populacie.

3. Proces zverejilovania informacii o sucasnej Studentskej populacii zahfna:
a) evidovanie informacii o Studentskej populacii,
b) vypracovanie profilu Studentskej populacie,
¢) zverejnovanie profilu Studentskej populacie vo vyrocnej sprave fakulty.

4. Vystupom procesu zverejiiovania informacii o sicasnej Studentskej populacii je zverejnenie
elektronickej verzie profilu Studentskej populacie vo vyro¢nej sprave fakulty na jej webovom sidle.

5. Sledované aspekty procesu zverejiiovania informacii o sucasnej Studentskej populacii su:
a) aktualnost’ legislativne zverejnitelnych informacii,
b) zrozumitelnost' poskytovanych informécii,
¢) vypovedna hodnota poskytovanych informacii.

14 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdeldvania na FF UKF je blizsie definovand
v Prilohe.
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Zodpovednost’ za riadenie procesu zverejiilovania informacii o sti€asnej Studentskej populacii ma
dekan."”

Benefitom z takto riadeného procesu zverejnovania informacii o sucasnej Studentskej populacii je
efektivnej$ia zacielenost’ ponuky Studijnych programov.

Dokumenty a zaznamy z procesu zverejiilovania informdacii o sucasnej Studentskej populacii st
hodnotiaca sprava o vzdelavacej ¢innosti fakulty a vyrocna sprava fakulty.

Podporny proces zverejiiovania informacii o sucasnej Studentskej populacii je zalozeny na
doslednom dodrZziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 7d)
Procesy a postupy zverejiiovania informécii o uplatneni absolventov

Cielom procesu zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov je zabezpeCit dostupnost
informécii o uplatneni absolventov Studijnych programov FF UKF na trhu prace.

Vstupom pre proces zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov si informacie o uplatneni
absolventov ziskané:

a) od zamestnavatelov,

b) kontaktom s absolventmi,

¢) prieskumami realizovanymi a iniciovanymi z Grovne pracovisk,

d) z Uradu préce, socialnych veci a rodiny SR,

e) z verejne dostupnych webovych portalov.

Proces zverejniovania informacii o uplatneni absolventov zahfia:
a) ziskavanie informécii o uplatneni absolventov,
b) analyzu, spracovanie a vyhodnotenie ziskanych informacii,
c) zverejnenie uplatnenia absolventov na webovych sidlach pracovisk a v propagacnych
materialoch.

Vystupom procesu zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov je zverejnenie uplatnenia
absolventov na webovych sidlach pracovisk a v propagacnych materialoch.

Sledované aspekty procesu zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov si:
a) aktualnost’ legislativne zverejnitelnych informacii,
b) zrozumitelnost’ poskytovanych informécii;
¢) vypovedna hodnota poskytovanych informacii.

Zodpovednost’ za riadenie procesu zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov ma dekan a
veduci pracoviska.'®

1> Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizSie definovana
v Prilohe.
16 Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdeldvania na FF UKF je blizsie definovand
v Prilohe.

21



CKA FAKULTA

FAKULTAB

\

M FILOZOFICKAM®

Benefitom ztakto riadeného procesu zverejilovania informacii o uplatneni absolventov je
dostupnost’ informéacii o uplatneni absolventov a spitna vézba o kvalite a atraktivite Studijného
programu.

Dokumenty a zdznamy z procesu su: webové sidla a propagacné materialy pracovisk.

Podporny proces zverejiiovania informacii o uplatneni absolventov je zalozeny na doslednom
dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 8
Procesy a postupy monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov

Systém riadenia kvality vzdelavania na FF UKF v oblasti monitorovania a pravidelnej kontroly
Studijnych programov a predmetov nadvizuje na obsahovy ramec ESG 9.

Cielom procesu monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov je
zabezpecenie ich kvality implementaciou relevantnych zisteni do konkrétnych S$tudijnych
programov a predmetov.

Vstupom pre proces monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov st:
a) spravy z hodnotenia predmetov a pedagogov Studentmi fakulty,
b) profily ispesnosti Studentov za predchadzajtice roky,
c) spitna vizba o Gspesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace.

Proces monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov zahima:

a) hodnotenie $tudijnych programov a predmetov Studentmi,

b) Sstatistické hodnotenie Uispesnosti Studentov a uplatnenia absolventov,

¢) vyhodnotenie aktualneho stavu Studijného programu osobou nesucou hlavni zodpovednost’ za
uskuto¢niovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu a vedicim pracoviska
zabezpecujuceho Studijny program,

d) néavrh potrebnych uprav v studijnom programe,

e) posudenie a schvélenie uUprav Studijného programu v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému,

f) vlozenie schvéalenych tprav do AIS.

Vystupom z procesu monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov su:
a) aktualizované informacné listy predmetov,
b) aktualizovany $tudijny plan Studijného programu,
c) zavedenie aktualizacie do procesu realizacie Studijného programu.

Sledované aspekty procesu monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov
a predmetov su:

a) zaujem o Stadium,

b) progres a tispesnost’ Studentov,

¢) uplatnenie absolventov v praxi,

d) obsah vzdelavania a profil absolventa,

e) metddy vzdelavania,

f) metody hodnotenia Studentov,

g) personalne zabezpecenie vzdelavania,

h) zdroje na podporu studia (literatura, IKT, atd’.).
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7. Zodpovednost za riadenie procesu monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov
a predmetov ma dekan a osoba nestica hlavni zodpovednost za uskutoctiovanie, rozvoj a
zabezpedenie kvality $tudijného programu.'’

8. Benefitom z takto riadené¢ho procesu monitorovania a pravidelnej kontroly S$tudijnych programov
a predmetov je zvySovanie kvality realizovanych Studijnych programov.

9. Dokumenty a zdznamy z procesu monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov
a predmetov su:
a) spravy z hodnotenia Studijnych programov, predmetov a pedagégov Studentmi,
b) navrh Gprav Studijného programu predkladany v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného
systému.

10. Podporny proces monitorovania a pravidelnej kontroly Studijnych programov a predmetov je
zalozeny na doslednom dodrZziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 9
Procesy a postupy cyklického externého zabezpecovania kvality na FF UKF

1. Systém riadenia kvality vzdelavania FF UKF v oblasti cyklického externého zabezpecovania kvality
nadvézuje na obsahovy ramec ESG 10.

2. Cielom procesu cyklického externého zabezpecCovania kvality na FF UKF je zabezpecit’ objektivne
a pravidelné hodnotenie kvality zo strany externych institacii.

3. Vstupom pre proces cyklického externého zabezpecovania kvality na fakulte st vypracované
akreditac¢né spisy jednotlivych Studijnych programov a vedeckovyskumna, umelecka a publikacna
¢innost’ tvorivych pracovnikov fakulty.

4. Proces cyklického externého zabezpeCovania kvality na FF UKF obsahuje:
a) pripravu akreditacnych spisov a evidencie vedeckovyskumnej, umeleckej a publikacnej
¢innosti tvorivych pracovnikov,
b) vypracovanie sebahodnotiacej spravy UKF za spoluucasti zastupcu fakulty,
¢) hodnotenie fakulty externou institiciou,
d) zapracovanie pripomienok a zvysenie kvality vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti.

5. Vystupom procesu cyklického externého zabezpecovania kvality na FF UKF je externé hodnotenie
vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti.

6. Sledované aspekty procesu cyklického externého zabezpecovania kvality na FF UKF st:
a) zvySovanie kvality pontkanych $tudijnych programov;
b) zvySovanie kvality sledovanych vystupov publikacnej vedeckej a umeleckej ¢innosti;
¢) zvySovanie kvality vyskumu.

7. Zodpovednost’ za riadenie procesu cyklického externého zabezpecCovania kvality na FF UKF ma
dekan.'®

'7 Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizSie definovana
v Prilohe.
'8 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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8. Benefitom z takto riadeného procesu cyklického externého zabezpecCovania kvality na FF UKF je
objektivne externé posudenie kvality vzdelavania na fakulte.

9. Dokumenty a zdznamy z procesu su: sebahodnotiaca sprava UKF, hodnotiaca sprava externej
inStitucie.

10. Podporny proces cyklického externého zabezpeCovania kvality na FF UKF je zaloZzeny na
doslednom dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

Clanok 10
Procesy implementaicie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavania

1. Cielom procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavania
je aktualizacia a skvalitnenie obsahu poskytovanych $tudijnych programov.

2. Vstupom pre proces implementacie vystupov vedy, vyskumu a dalSej tvorivej Cinnosti do
vzdelavania st:
a) vysledky riesenia vedeckovyskumnych projektov tvorivych pracovnikov fakulty,
b) vysledky vedeckovyskumnej c¢innosti tvorivych pracovnikov prezentované na vedeckych
a odbornych podujatiach,
¢) publikované vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov fakulty.

3. Proces implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’al$ej tvorivej ¢innosti do vzdelavania zahtna:

a) vedeckovyskumni ¢innost’ tvorivych pracovnikov,

b) implementaciu vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti tvorivych pracovnikov do obsahu
vzdelavania formou inovacie informacnych listov predmetov alebo zavedenia novych predmetov
do studijného programu,

¢) prepojenie vedeckovyskumne;j ¢innosti tvorivych pracovnikov s vedeckou a odbornou ¢innost’ou
$tudentov (témy zavere¢nych préc, témy prac SVOUC a pod.).

4. Vystupom procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu adalSej tvorivej cinnosti do
vzdelavania je skvalitnenie vzdelavacej ¢innosti prepojenim s aktualnymi vysledkami vedeckého
vyskumu.

5. Sledované aspekty procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do
vzdelavania st:
a) zapojenost’ tvorivych pracovnikov do vedeckovyskumnej ¢innosti,
b) vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov a ich zverejiiovanie,
c) aplikécia vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do vzdelavacej ¢innosti.

6. Zodpovednost’ za riadenie procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej
¢innosti do vzdelavania ma dekan."’

7. Benefitom z takto riadeného procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej
¢innosti do vzdelavania je zasadné skvalitnenie vzdelavacej ¢innosti implementovanim aktudlnych
vysledkov vedeckého vyskumu.

1 Zodpovednost’ za jednotlivé procesy riadenia kvality vzdelavania na FF UKF je blizsie definovana
v Prilohe.
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8. Dokumenty a zaznamy z procesu implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej Cinnosti
do vzdelavania su: zavere¢né spravy z rieSenia projektov, publikacné vystupy, inovované alebo
nové informacné listy predmetov, ucebné texty predmetov.

9. Podporny proces implementacie vystupov vedy, vyskumu a d’al$ej tvorivej ¢innosti do vzdelavania
je zaloZeny na doslednom dodrziavani relevantnych internych predpisov fakulty a univerzity.

IV. Zabezpecovanie kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti na FF UKF

Clanok 1
Zabezpecovanie kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na FF UKF

1. ZabezpeCovanie kvality vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti sa realizuje prostrednictvom
schvalovania, monitorovania a hodnotenia vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na FF UKF.*’

2. FF UKF vytvara, implementuje, monitoruje, prehodnocuje a reviduje pravidla, nastroje a postupy
vyuzivané v ramci zabezpeCovania kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti.

3. FF UKF implementuje do systému kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti:
a) vysledky projektovej Cinnosti,
b) vystupy vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej cinnosti,
c) vystupy doktorandov,
d) kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov,
e) poznatky ziskané z medzinarodnych a narodnych vedeckych alebo umeleckych podujati,
f) najvyznamnejSie ocenenia tvorivych zamestnancov a doktorandov.

Clanok 2
Projektova ¢innost’

1. FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie projektove;j
¢innosti.

2. Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie kvality projektovej Cinnosti

sa tykaji najma:

a) celkového objemu finanénych prostriedkov ziskanych zprojektovej Cinnosti a z d’alSich
zdrojov,

b) poctu financovanych projektov v jednotlivych grantovych schémach,

¢) objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych na domdace projekty v jednotlivych schémach
projektovej Cinnosti,

d) objemu financnych prostriedkov ziskanych na vyskumné a kultirno-edukacné projekty zo
zahranicia,

e) objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych na vedeckovyskumnt ¢innost’ z d’al§ich zdrojov,

f) objemu finanénych prostriedkov pripadajucich na jedného tvorivého zamestnanca v ramci
jednotlivych oblasti vyskumu,

20 Zodpovednost za jednotlivé procesy riadenia kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na FF
UKF je blizsie definovana v Prilohe.
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g) poctu podanych projektov,
h) uspesnosti podanych projektov v jednotlivych grantovych schémach,
i) splnenia cielov ukoncenych projektov v ramci hodnotenia grantovych agentur.

Clanok 3
Vystupy vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti

FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie vystupov
vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alsej
tvorivej ¢innosti sa tykaju najmi poétu vystupov v nasledujucich kategoriach:*'

a) $pickova medzinarodna uroven,

b) vyznamna medzinarodna uroven,

¢) medzinarodne uznavana uroven,

d) narodne uznavana uroven.

Clanok 4
Vystupy doktorandov

FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schval’ovanie, monitorovanie a hodnotenie vystupov
doktorandov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov doktorandov sa tykaji najma:

a) poctu vystupov doktorandského Studia zaradenych do kategérii podla metodiky hodnotenia
tvorivych Cinnosti SAA,

b) poctu vystupov na jedného doktoranda,

¢) poctu doktorandov zapojenych do vyskumnych a kulturno-edukacnych projektov.

Clanok 5
Kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov

FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie
kvalifikacného rastu tvorivych zamestnancov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie primeranosti kvalifika¢ného rastu tvorivych
zamestnancov sa tykaju najmé plnenia kritérii pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov na FF UKF.

Clanok 6
NajvyznamnejSie ocenenia tvorivych zamestnancov a doktorandov

FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie oceneni
tvorivych zamestnancov a doktorandov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie oceneni tvorivych zamestnancov a doktorandov
sa tykaji najma:
a) citacii vo Web of Science, Scopus, inych databazach a mimo uvedenych databaz,

21V sulade s kritériami metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti SAA.
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b) kvalitou oceneni a vyznamenani ziskanych akademickymi zamestnancami a ich $tudentmi od
externych domaécich a zahrani¢nych institicii za vysledky vo vyskume, ¢i vytvorené technicke,
umelecké a iné diela,

c¢) clenstiev v narodnych a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskumu,

d) povereniami z extern¢ho prostredia svetovych profesijnych organizacii na organizovanie
konferencii a inych vedeckych alebo umeleckych podujati svetového a eurdpskeho vyznamu,

e) Clenstiev v edi¢nych radach medzinarodnych ¢asopisov,

f) clenstiev v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy a umenia,

g) zastupenim zamestnancov v edi¢nych radach medzinarodnych casopisov,

h) vyziadanych prednasok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo umeleckych
vykonov na medzindrodnych konferencidch organizovanych v zahranici,

1) vyziadanych prednaSok alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo umeleckych
vykonov na medzindrodnych konferenciach,

j) vyziadanych prednaSok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo umeleckych
vykonov na celoslovenskych konferenciach.

Clanok 7
Medzinarodné a narodné vedecké alebo umelecké podujatie

1. FF UKF ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie
a hodnotenie medzinarodnych a narodnych vedeckych alebo umeleckych podujati.

2. Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie medzinarodnych a narodnych vedeckych alebo
umeleckych podujati sa tykaji:
a) organizovanych svetovych kongresov, medzinarodnych konferencii, umeleckych podujati
s medzinarodne akceptovanym vystupom,
b) organizovanych medzinarodnych a domacich konferencii, umeleckych podujati s narodne
akceptovanym vystupom,
c) organizovanych vedeckych podujati.

Zaverecné ustanovenia

1. Systém zabezpeCovania kvality na Filozofickej fakulte UKF v Nitre bol prerokovany Akademickym
senatom FF UKF dna 19. 8. 2021 a schvaleny Vedeckou radou FF UKF dna 14. 10. 2021.

2. Systém zabezpeCovania kvality na Filozofickej fakulte UKF v Nitre je aktivny dokument, ktory je

priebezne aktualizovany na zaklade vysledkov hodnotenia kvality vstupov, procesov a vysledkov
vzdelavania a vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti.

V Nitre, diia 15. 10. 2021

doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD.
dekanka FF UKF v Nitre
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